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CONTRATO No. 153 de 2024

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL SEBASTIAN GIRALDO AGUIRRE
INDENTIFICACION 1.088.257.860 de Pereira

CORREO ELECTRONICO s.giraldoaguirre@gmail.com

SUPERVISOR Coordinacion Administrativa y Financiera

Entre los suscritos a saber OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, mayor de edad y vecino de Bogot,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.384.007 de Fusagasuga, quien en su calidad de Director
Ejecutivo, actla en nombre y representacion legal de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES (ASCUN), institucién privada y sin animo de lucro, inscrita mediante certificacién No.
0002984 del 2 de septiembre de 1997, otorgada en la Alcaldia Mayor de Bogota, inscrita en la Camara de
Comercio de esta ciudad bajo el numero 0008970 del libro | de las entidades sin animo de lucro con NIT
860025721-0, quien en adelante y para todos los efectos del mismo se denominara ASCUN, por una parte,
y por la otra, SEBASTIAN GIRALDO AGUIRRE, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.088.257.860 de Pereira y quien actia en su nombre: para
efectos del presente documento se denominard EL(LA) PROFESIONAL, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: a)
Que el dia nueve (09) de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024), inici6 la ejecucion del Convenio No.
CO1.PCCNTR.6611182 de 2024 suscrito entre la Asociacion Colombiana de Universidades y el Ministerio
de Educacion Nacional cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE
GENERO Y PREVENIR LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR (IES) A TRAVES DEL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION 14466 DE 2022 Y LA PROMOCION DE ESTRATEGIAS SOBRE LA INCLUSION DE UN
ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDADES EN LAS IES ASI COMO LA PREVENCION DE OTROS
TIPOS DE VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION”; b) Que en desarrollo del Convenio, se requiere contratar
a un profesional especializado para prestar servicios como experto en género e inclusion conforme a las
obligaciones y productos establecidos en el CONVENIO NUMERO CO1.PCCNTR.6611182 de 2024
suscrito entre el MEN y ASCUN relacionado con promover la igualdad de género y prevenir las violencias
basadas en género - VBG en las instituciones de educacion superior (IES); ¢) Que EL(LA) PROFESIONAL
SEBASTIAN GIRALDO AGUIRRE present6 su hoja de vida demostrando su idoneidad; d) Que una vez
revisada la hoja de vida, la ASOCIACION ha decidido proceder a realizar la respectiva contratacion. El
presente contrato se regira por las normas legales vigentes, en especial las establecidas en el Codigo Civil
y por las demas estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. EL(LA)
PROFESIONAL, se obliga frente a ASCUN bajo su propia autonomia e independencia, a prestar servicios
profesionales como experto en género e inclusion conforme a las obligaciones y productos establecidos
en el CONVENIO NUMERO CO1.PCCNTR.6611182 de 2024 suscrito entre el MEN y ASCUN relacionado
con promover la igualdad de género y prevenir las violencias basadas en género - VBG en las instituciones
de educacion superior (IES). SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL(LA) PROFESIONAL. EL(LA)
PROFESIONAL est4 obligado(a): A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato
en la forma y en el tiempo estipulado; 2. Obrar con lealtad y buena fe durante la duracion del contrato. 3.
Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. 4. Cumplir con las normas reglamentarias y
procedimientos en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. B. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar la revision del marco normativo nacional e internacional relacionada con los
lineamientos de prevencion, deteccion y atencion a las VBG. 2. Elaboracién de un documento con la
normativa nacional e internacional sobre VBG y discriminacion en términos general y especificos para el
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contexto de educacion superior (UNESCO, ONU, OEA, CIDH, entre otras). 3. Apoyar la revisién de los
protocolos enviados por las IES al MEN a partir de una estructura tipo derivada de la Resolucién 14466 de
2022 y de los lineamientos internacionales, en la cual se identifiquen acciones de mejora, estrategias de
deteccion, atencion, prevencion, sancion de la VBG vy la discriminacidn. 4. Apoyar la construccidn de un
mecanismo de revisién de cumplimiento de los requisitos establecidos en los lineamientos de prevencion,
deteccion, atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género IES. 5. Apoyar el
disefio de caja de herramientas virtual para la incorporacién del enfoque de diversidades y masculinidades
no hegeménicas y corresponsables, para la promocion de la equidad de género en las IES. 6. Apoyar y
asesorar el disefio, desarrollo e implementacion de herramienta virtual para la revision de protocolos ya
existentes. 7. Participar en procesos de asistencia técnica orientada a las IES en funcion de los
lineamientos incluidos en la Resolucion 14466 de 2022 en las regiones. 8. Participar en los Comités
técnicos, Talleres, encuentros y mesas de trabajo establecidas por ASCUN o el MEN. 9. Entregar los
informes técnicos y de obligaciones establecidos en el Convenio. PARAGRAFO. PRODUCTOS A
ENTREGAR: 1. Documento con la normativa nacional e internacional y su nivel de reconocimiento por
parte de las IES en la elaboracién de los protocolos para atender casos de VBG vy discriminacién. 2.
Documento con la normativa nacional e internacional y su nivel de reconocimiento por parte de las IES en
la elaboracion de los protocolos para atender casos de VBG y discriminacion. 3. Documento que defina el
mecanismo de revisién de cumplimiento de requisitos para la realizacion de monitoreo periédicos respecto
a la adopcion de los lineamientos incluidos en la resolucion 14466 de 2022 en las IES. 4. Documento que
dé cuenta de la implementacion de los procesos de asistencia técnica orientada a las IES en funcién de
los lineamientos incluidos en la resolucion 14466 de 2022, el cual debe contener la metodologia aplicada,
registros fotograficos, listados de asistencia y ayuda de memoria con conclusiones y recomendaciones. 5.
Documento con el disefio y metodologia de la estrategia de comunicacion de la caja de herramientas virtual
para la incorporacion del enfoque de diversidades y masculinidades no hegeménicas y corresponsables,
para la promocién de la equidad de género en las IES, a partir de la integracién l6gica de los productos ya
existentes en la tematica y disponibles para el MEN. 6. Documento que sistematice la estrategia de
formacion implementada sobre la caja de herramientas virtual para la incorporaciéon del enfoque de
diversidades y masculinidades no hegeménicas y enfoque antirracista, para la promocién de la equidad de
género en las IES. TERCERA. OBLIGACIONES DE ASCUN: ASCUN esta obligado a 1) Pagar los
honorarios pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma sefialadas en las dos clausulas
siguientes; 2) Suministrar a EL(LA) PROFESIONAL una vez perfeccionado el contrato la informacion
necesaria para el desarrollo del objeto contractual. CUARTA. VALOR: Para todos los efectos legales y
fiscales, el valor del presente contrato corresponde a la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($34.000.000). QUINTA. FORMA DE PAGO: ASCUN pagara a EL(LA) PROFESIONAL,
Por concepto de honorarios cinco (05) desembolsos cada uno por la suma de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE de la siguiente manera: a). Primer pago: contra entrega productos: 1
y 2; b) Un segundo pago contra entrega del producto 3; ¢) Un tercer pago contra entrega del producto 4;
d) Un cuarto pago contra entrega del producto 5; e) Un quinto y Ultimo pago contra entrega del producto 6
PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos estaran sujetos al desembolso que el MEN realice a la ASOCIACION
en virtud del Convenio CO1.PCCNTR.6611182 de 2024 MEN - ASCUN. PARAGRAFO SEGUNDO. Para
efectos de los pagos EL(LA) PROFESIONAL deberd enviar al correo electronico
administrativoproyectos@ascun.org.co de ASCUN: 1) Cuenta de cobro autorizada por el supervisor de
este contrato; 2) Pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes anterior (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales CLASE ). Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, articulo 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 3 del Decreto 510 de 2003, articulo 18 de la Ley 1122
de 2007, articulo 33 de la Ley 1393 de 2010, articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas concordantes. PARAGRAFO
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TERCERO. ASCUN practicara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO. En caso de terminacion anticipada del contrato,
los honorarios se pagaran en forma proporcional al servicio efectivamente prestado. SEXTA. DURACION:
EL(LA) PROFESIONAL debe iniciar sus obligaciones a partir del perfeccionamiento del contrato hasta el
treinta y uno (31) de enero del afio dos mil veinticinco (2025), fecha de terminacion del contrato. SEPTIMA.
CESION. EL(LA) PROFESIONAL tiene prohibido ceder o traspasar los derechos y obligaciones emanados
del presente contrato, a cualquier persona natural o juridica sin el consentimiento previo, expreso y escrito
de ASCUN. OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del contrato las
siguientes: 1) Las partes de comun acuerdo; 2) por vencimiento del término estipulado; 3) Por cumplimiento
del objeto contratado; 4) Por incumplimiento o irregularidad en la ejecucion de las actividades; 5) Por fuerza
mayor o caso fortuito; 6) Por cesion del contrato sin autorizacion previa y expresa de la parte cedida; 7)
Por incumplir las normas del sistema integral de seguridad y salud en el trabajo; 8) Por las demas que
determine la Ley. NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA. De comun acuerdo las partes
pueden dar por terminado el contrato antes de su vencimiento o prorrogar su vigencia, siempre y cuando
medie comunicacion escrita para tal efecto. DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba
0 produzca EL(LA) PROFESIONAL dentro del marco de la relacién contractual sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada en forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni
compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el proposito para la cual dicha informacion es
compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este contrato, sin obligacion legal de
hacer o sin consentimiento expreso por escrito de ASCUN. PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de
este contrato, se entiende por informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella
informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean
designadas. Para los efectos del presente contrato, toda la informacion que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrita, debera ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial. PARAGRAFO SEGUNDO. EL(LA) PROFESIONAL garantiza que
protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma
forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO. Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia del presente contrato. Asi mismo, EL(LA)
PROFESIONAL, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucion del presente contrato y ain después de su terminacion. PARAGRAFO CUARTO. El
incumplimiento de esta clausula hara responsable a EL(LA) PROFESIONAL por los perjuicios que llegaren
a causarle a ASCUN, directa o indirectamente, o a terceras personas. DECIMA PRIMERA. TRANSMISION
DE DATOS PERSONALES. Si en desarrollo del presente Contrato se hace necesario que ASCUN
transmita datos personales a EL(LA) PROFESIONAL, esta se obliga usar los datos personales transmitidos
por ASCUN exclusivamente para las finalidades del presente Contrato de conformidad con los principios,
leyes aplicables y la Politica de Tratamiento de la Informacion de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL declara
que entiende y conoce la Politica de Tratamiento de la Informacién de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL
debera mantener la confidencialidad de los datos personales transmitidos por ASCUN bajo este Contrato,
como minimo, de acuerdo con las obligaciones de confidencialidad que aqui se establecen, sin perjuicio
de la aplicacién y cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias en materia de datos
personales que sean aplicables. EL(LA) PROFESIONAL no podra revelar, transferir o transmitir a terceros
los datos personales transferidos, transmitidos o revelados por ASCUN, ni sub-transmitirflos o sub-
transferirlos dentro del territorio colombiano o fuera de éste, a menos que exista autorizaciéon expresa y
por escrito de ASCUN. Respecto de todo tercero a quien EL(LA) PROFESIONAL revele o transmita los
datos personales, sea subcontratista o no de EL(LA) PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a
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que dicho tercero se someta a las obligaciones establecidas en este Contrato, en particular, en esta
clausula, y en la Politica de Tratamiento de la Informacion de ASCUN. En el tratamiento de datos
personales transmitidos por ASCUN, EL(LA) PROFESIONAL vy los terceros a quienes ésta, con
autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las obligaciones y reglamentaciones en materia de
proteccidn de datos personales aplicables, incluyendo pero sin limitarse a, la adopcion y mantenimiento de
las medidas de seguridad y proteccién que sean necesarias para garantizar la proteccion de los datos
personales transferidos por ASCUN, contra amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o integridad,
asi como medidas para impedir su adulteracion, modificacién o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento. A la terminacién del presente Contrato, EL(LA) PROFESIONAL
debera suprimir de sus bases de datos todo dato personal transmitido por ASCUN tanto en medios fisicos
como electronicos, y en su defecto devolver a ASCUN cualquier archivo o dato personal transmitido.
EL(LA) PROFESIONAL se obliga a indemnizar y a mantener indemne a ASCUN en relacién con cualquier
reclamacién, queja, demanda, accion, pretensiéon, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surja para
ASCUN directa o indirectamente, por o con ocasion del uso que EL(LA) PROFESIONAL realice sobre los
datos personales transmitidos por ASCUN en incumplimiento de lo pactado en este Contrato. DECIMA
SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Si en el desarrollo del presente Contrato ASCUN
recolecta o recibe datos personales de EL(LA) PROFESIONAL, se entendera que EL(LA) PROFESIONAL,
en calidad de titular del dato personal autoriza de manera previa, expresa e informada para que transfieran,
transmitan, trasladen, compartan, almacenen, revelen o utilicen la informacion personal para el
cumplimiento del presente contrato. EL(LA) PROFESIONAL ha sido informado de que ASCUN cuenta con
(a) una Politica de Tratamiento de la Informacién, (b) un responsable encargado de atender todas las
consultas y reclamos relacionados con la proteccion de los datos personales que se dirijan al correo
electrénico ascun@ascun.org.co. EL(LA) PROFESIONAL declara que ha sido informado que, en calidad
de titular, tiene el derecho de acceder, conocer, modificar, actualizar, o rectificar los datos personales de
las bases de datos administradas por ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a mantener sus datos
personales en las bases de datos administradas por ASCUN y no podra solicitar la supresion de sus datos
ni revocacion de su autorizacion en virtud de la obligacion contractual que en el presente Contrato se
contrae. EL(LA) PROFESIONAL otorga su autorizacién libre, expresa, previa e informada a ASCUN para
tratar sus datos sensibles, habiendo sido informado del caracter facultativo que implica la revelacion de
ese tipo de datos personales. ASCUN podra transmitir o transferir, dentro o fuera del territorio colombiano,
los datos personales recolectados en virtud del presente CONTRATO, sin que para ello sea necesario
obtener nuevamente la autorizacion de EL(LA) PROFESIONAL. DECIMA TERCERA. PROPIEDAD
INTELECTUAL. La titularidad sobre los derechos patrimoniales de autor respecto de documentos y demas
productos que de él se deriven en virtud del presente contrato, perteneceran al Ministerio de Educacion
Nacional. Por lo anterior, en atencion a lo establecido en el articulo 20 y 182 de la Ley 23 de 1982, La
ASOCIACION previa aprobacion de los productos por parte del Ministerio de Educacion Nacional de este
contrato, le cedera al Ministerio los derechos patrimoniales de autor en razén a lo establecido en materia
de propiedad intelectual del Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.6611182 de 2024. EL(LA)
PROFESIONAL garantiza que los trabajos y servicios prestados por el objeto del presente contrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
que EL(LA) PROFESIONAL incumpla alguna de sus obligaciones derivadas del presente contrato y
ASCUN determine la terminacién del mismo, EL(LA) PROFESIONAL pagara a ASCUN el 20% del valor
total del contrato, la cual podréa ser exigible desde del dia siguiente al vencimiento del término pactado para
el cumplimiento de la obligacién. El pago de la clausula penal no exime a quien lo hace del cumplimiento
de las obligaciones nacidas en este contrato, asi como de pagar la totalidad de los perjuicios causados por
el incumplimiento. Las partes renuncian en su reciproco beneficio a los requerimientos para la constitucion
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en mora por lo tanto el presente contrato presta mérito ejecutivo. DECIMA QUINTA. SUSPENSION. El
presente contrato puede ser suspendido de comdn acuerdo a través de acta suscrita por las partes y
cuando se tenga conocimiento de hechos que dificulten el normal desarrollo del mismo, bien sea por caso
fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la
presente clausula no implica una prérroga al término de duracién del contrato, sino, un cese en la obligacién
contractual de cumplir con las prestaciones contractuales y en consecuencia un ajuste proporcional del
valor del contrato y los pagos para la fecha de terminacion del contrato. DECIMA SEXTA. SUPERVISOR.
El supervisor del presente contrato sera el Coordinacion Administrativa y Financiera y su principal funcion
es verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas por las partes. DECIMA SEPTIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza juridica de carécter civil o comercial de
la prestacion de servicios profesionales, el presente contrato no supone relacién laboral de ninguna indole
entre las partes, al no existir subordinacion o dependencia, dado que la Asociacién actua como simple
intermediario para la ejecucién de recursos publicos. Por lo tanto, EL(LA) PROFESIONAL en ningln
momento tendré derecho a reclamaciones de Prestaciones Sociales u otros emolumentos de orden laboral.
DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la solucién de las controversias que
pudiesen surgir con ocasion de la ejecucidn del contrato se acudira a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, tales como el arreglo directo, la conciliacién o la transaccion. DECIMA NOVENA.
CONDICION GENERAL. EL(LA) PROFESIONAL tiene la potestad de desarrollar el objeto contractual en
las instalaciones de la ASCUN o en su oficina particular. VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para
efectos de la ejecucion del presente contrato, el domicilio contractual sera la Ciudad de Bogota D.C
VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial
por las normas civiles. VIGESIMA. SEGUNDA. MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se
obligan en todos sus ordenes y manifestaciones. VIGESIMA TERCERA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y
ejecucion, la firma electrénica o digital de las partes contratantes y no esta sujeto a ningun otro requisito
para este efecto. Las partes aclaran que se tendran como validos los mensajes de datos provenientes de
los correos oficiales de ASCUN y de EL(LA) PROFESIONAL. Lo anterior, conforme a la Ley 527 de 1999
por medio de la cual define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.

Para constancia, se firma por las partes en la Ciudad de Bogota D.C., el dia tres (03) de septiembre del
afio dos mil veinticuatro (2024).

ASCUN EL(LA) PROFESIONAL
Gu( = ?
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ SEBASTIAN GIRALDO AGUIRRE
C. C. No 11.384.007 de Fusagasuga C.C. No0.1.088.257.860 de Pereira

Director Ejecutivo
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